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ORGANIZACIÓN  HZ GIZEKIMENAK SL    

Lugar: Pza del cedro 2 2ºB  Día y Hora: 15/07/2024 – 13:00  

Participantes: Junta DIRECTIVA HZ GIZEKIMENAK    

Ausencias   
Temas 

1) Solicitud CONVENIO PRÁCTICAS FUNDACIÓN EDE – LANBIDE - Programa de formación. 
Promoción de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.  
    
2) Acuerdo actualización Plan de IGUALDAD.   

Aspectos tratados. 
 
1) La Fundación EDE en colaboración con LANBIDE nos propone que una de 

las personas que ha realizado el programa de formación: Promoción de Igualdad 
Efectiva entre Mujeres y Hombres. Realice las prácticas dentro de nuestra 
organización. La junta de la entidad acuerda firmar el convenio de colaboración y 
que las prácticas se orienten a la realización de las acciones necesarias para 
actualizar el Plan de igualdad a la situación actual de HZ GIZEKIMENAK.  

 
2) Plan de igualdad, la junta de HZ GIZEKIMENAK acuerda iniciar un proceso 

de actualización del plan que tenga incidencia en las personas, equipos y servicios 
que presta en la situación actual de la organización. Para ello se articula el 
proceso de consulta pertinente a partir del departamento de RRHH y las personas 
de dirección y coordinación técnica de los distintos programas y servicios de la 
entidad.    
 
 

Decisiones-acciones Quién Cuando 
Firmar el convenio con FUNDACIÓN EDE  RR HH    Julio – 24  
Elaborar un informe técnico sobre las modificaciones necesarias a realizar en el 
Plan de Igualdad   RR HH – Coordinación equipos    Octubre – 24  

Realizar una reunión de valoración del informe técnico    RR HH – Coordinación equipos    Octubre – 24 

 
Próxima Reunión: 4 octubre – 11:00  Lugar: HZ GIZEKIMENAK S.L. 

 


